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QUALITE

POLITIQUE HSEQ

SPSE conduit ses activités de stockage et livraison de pétrole brut et produit intermédiaire en ayant pour
préoccupations majeures : la protection des biens, des personnes et de I'environnement ainsi que la satisfaction
de ses clients et 'écoute de ses actionnaires, des administrations et des communautés voisines.

Notre politique en matiére d’Hygiéne industrielle, de Sécurité, de protection de I'Environnement, de
maitrise de la Qualité, a pour objectifs :

» Aucun accident de travail ou accident majeur,
» Aucune atteinte a la sante des personnes,

» Aucun dommage a I'environnement,

> Aucune atteinte a l'intégrité des équipements,
» Aucune réclamation de nos clients

Pour atteindre nos objectifs, nous nous s’engageons a :

e MAITRISER NOS RISQUES

- |dentifier, évaluer, supprimer ou minimiser les risques industriels en particulier les risques majeurs mais aussi
les risques sanitaires et environnementaux, en s'inscrivant dans une démarche de prévention des risques et
d’amélioration continue & un colt économiquement justifiable,

- Mettre en place les moyens pour faire face aux différents types de situations d'urgence previsibles et tester
périodiquement ces plans d'intervention lors d'exercices annuels POl / PSI,

- Exploiter nos installations dans le respect des différentes réglementations applicables et des meilleures
pratigues industrielles,

- Mettre en ceuvre les plans de maintenance et d'inspection permettant d'assurer la fiabilité, la sécurité de nos
procédés et I'intégrité de nos installations tout au long de leur durée de vie,

- Surveiller les bandes de servitude des pipelines, et maitriser les travaux de tiers et 'urbanisation a proximité
des ouvrages.

« AMELIORER EN CONTINU NOS PROCESSUS DE MANAGEMENT

- Etablir, maintenir a jour et appliquer des procédures, standards et spécifications ; vérifier leur exécution par
des audits réguliers,

- Enregistrer et analyser les incidents et accidents, les dysfonctionnements, les écarts puis mettre en ceuvre
des plans d'actions correctives et préventives,

- Engager chaque membre du personnel SPSE & s'impliquer individuellement et collectivement dans
l'amélioration continue du systtme de management intégré, en valorisant les compétences, le
professionnalisme et I'exemplarite.

« DEVELOPPER ET PROMOUVOIR UNE CULTURE DE LA PREVENTION

- Etre ouvert au dialogue et développer un climat propice a la remontée d'informations et a l'analyse en
profondeur de tous les dysfonctionnements,

- Associer notre personnel et les entreprises extérieures partenaires a notre démarche par la communication, la
sensibilisation et la formation aux risques, afin que chacun connaisse et applique les procedures
correspondantes, et contribue activement a la mise ceuvre de cette politique.

Cette Politique se traduit par la mise en oeuvre d'un Systéme de Management intégrant la Qualité, la
Sécurité/Protection de la santé au travail, 'Environnement et les Systémes de Gestion de la Sécurité
(SGS).

La Direction s'engage & promouvoir cette politique HSEQ, & mettre en place les ressources nécessaires
(techniques, humaines et financiéres) pour atteindre les objectifs fixés, et a vérifier périodiquement la mise en
ceuvre et I'adéquation de la politique HSEQ ainsi que I'efficacité du systéme de management intégre a travers
les revues de direction.
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